
Exail	Robotics	Belgium	–	Financial	Accountant

Als	Accountant	maak	je	deel	uit	van	het	Finance	team	binnen	Exail	Robotics	Belgium.	In	deze	rol	ben	je,	in	nauwe
samenwerking	met	de	hoofdboekhouder,	verantwoordelijk	voor	de	algemene	boekhouding	en	draag	je	actief	bij
aan	een	correcte	en	tijdige	financiële	rapportering.

Je	speelt	een	belangrijke	rol	in	de	maandelijkse	closings,	waarbij	je	mee	instaat	voor	een	vlotte,	tijdige	en	accurate
afsluiting.	Je	zorgt	daarnaast	voor	het	opzetten	en	nauwgezet	opvolgen	van	de	maandelijkse	provisies.

Je	beheert	de	betalingen	en	staat	in	voor	de	tijdige	en	correcte	verwerking	van	de	bankafschriften.	Ook	neem	je	de
verantwoordelijkheid	op	voor	de	vaste	activa	(MVA)	en	zorg	je	voor	een	correcte	opvolging	hiervan	in	lijn	met	de
goedgekeurde	budgetten.

Verder	beheer	je	het	expense	note-systeem	en	zorg	je	voor	een	efficiënte	en	correcte	verwerking	van	de
onkostennota’s.	Als	key	user	fungeer	je	als	aanspreekpunt	voor	de	AP	accountants	en	bied	je	ondersteuning	waar
nodig.

Je	denkt	proactief	mee	over	procesverbeteringen	binnen	de	financiële	processen	en	draagt	bij	aan	verdere
optimalisatie.	Tot	slot	ondersteun	je	actief	bij	de	jaarlijkse	audit	en	zorg	je	mee	voor	een	vlot	verloop	hiervan.

Jouw	profiel
Je	beschikt	over	een	bachelor	in	accountancy	of	een	gelijkwaardige	opleiding	en	kan	terugvallen	op	relevante
ervaring	binnen	de	algemene	boekhouding.

Je	kon	al	ervaring	opbouwen	in	een	dergelijke	rol	en	je	voelt	je	daarbij	als	een	vis	in	het	water.

Je	werkt	analytisch,	nauwkeurig	en	gestructureerd,	en	weet	complexe	financiële	gegevens	helder	te
interpreteren.

Je	communiceert	vlot,	werkt	graag	samen	en	hebt	een	uitgesproken	servicegerichte	mindset.

Je	hebt	een	uitstekende	kennis	van	het	Nederlands	en	kan	je	vlot	uitdrukken	in	het	Frans	en	Engels.

Ons	aanbod
Naast	een	aantrekkelijk	salarispakket	aangevuld	met	heel	wat	extralegale	voordelen	en	respect	voor	work-life
balance,	staan	we	bij	Exail	ook	garant	voor:

-										moderne	en	fijne	werklocatie	te	Oostende

-										plaats	waar	gewerkt	wordt	aan	de	persoonlijke	ontwikkeling	van	medewerkers

-										job	met	een	hoge	dosis	zelfstandigheid

-										groeiende	omgeving	en	dito	dynamiek

-										12	ADV	dagen	(bij	fulltime	tewerkstelling)

-										Thuiswerkpolicy		(40	dagen	op	jaarbasis)

https://www.exail.com/
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